ANEXO III-C Matriz de competencias de la ingeniería en TIC
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Estas firmas corresponden al acta de la revision para validaciéon de la matriz de
competencias para la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion vy

Comunicacion.
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Aprender, Emprender, Transformar

Es importante incluir los ciclos de pruebas, la documentacién necesaria para
ejecutar y como documentar resultados. 1
El Mtro. Enrique Asian Vite Coordinador de Informatica del CDE del PRIen
Hidalgo, sobre la matriz de competencias de la ingenieria en Tecnologias de la
Informacién comento que en términos generales le parecio que el planteamiento

era correcto pero que seria importante reforzar la parte de telecomunicaciones en

lo que se refiere a arquitectura de redes (cableadas e inalambricas) su
configuracion, asi como la administracion de servidores, firewalls, switches,
ruteadores, etc. Con respecto al comercio electronico o a los negocios
electrénicos, las estrategias se traducen finalmente a aplicaciones Web con bases

de datos engarzadas con procesos de cobro y pago electrénico, relaciones con \
clientes y proveedores, almacén y canales de distribucion.

El Mtro. Alejandro Acevedo Hidalgo nos comento que las dos competencias de la \
matriz le parecen muy adecuadas para un perfil de un profesionista en
Administracion de Proyectos de Sistemas de Informacion, mas sin embargo,
considera que deben incluir el conocimiento general y especifico sobre las
tecnologias de la informacién y comunicacion existentes y de esa manera atender
las areas de oportunidad e innovacion en las organizaciones.

El resto de las personalidades nos comentaron que no tenian observacion alguna.

Ing. Alejandro Acevedo Hidalgo

Director de Tecnologias de la Informacion

Grupo Pachuca =

Mtro. Carlos Alberto Galvan Hernandez

Innovacion Tecnologica g
CENAM, Querétaro \

Mtro. Jorge Vargas Garcia
Consultor
SUN, México D.F.

Dr. Enrique Martinez Mufioz
Jefe de Departamento

Gobierno del Estado de Hidalgo

Mtro. Humberto Lechuga Canto N
Director del Centro de Computo ( ’:@9
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo e —
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ACTA DE LA REVISION PARA LA VALIDACION DE LA MATRIZ DE ‘)
COMPETENCIAS PARA LA INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA .
INFORMACION Y COMUNICACION.

profesionales obtenida por la comisién académica nacional, resultante de los AST
que cada Universidad Tecnoldgica realiz6, teniendo la validacion de las siguientes

N
A través de medios electrénicos se les hizo llegar la matriz de competencias )
R
personalidades: \

Nombre(s) __Empresa_ Cargo
Ing. Alejandro Acevedo Hidalgo Grupo Pachuca Director de TI :
Mtro. Carlos Alberto  Galvan " .
Hambrides CENAM Coordinador Cientifico
" Consultor de  Servicios

Mtro. Jorge Vargas Garcia SUN Edilcativos

i 5 7 ; ” Jefe del departamento de
Dr. Enrique Mufioz Martinez Gobierno del Estado de Hidalgo planeacién
Mtto. Humberto Lechuga Canto CEUNI - UAEH Director del CECA
T.S.U. Vianey Calva Hernandez PRAXIS Analista de Sistemas
Mtro. Enrique Asian Vite PRI Informatica
Mtro. Mario Alberto Esparza Gisnet Director de BI
Ing. Rubén Sénchez Rojo Director General PROTECSA
Mtro. Alejandro Sanchez Pérez Gobierno del Estado de Hidalgo Secretario Particular

Validacion y Observaciones

Cada uno de las personalidades nos dio a conocer sus puntos de vista y es asi
como las observaciones que consideraron necesarias sobre la matriz de
competencias se mencionan a continuacion:

La TSU Vianey Calva Hernandez de la empresa Praxis de la ciudad de Querétaro
menciono que generalmente en la mayoria de las organizaciones ya estan
definidos los organigramas, flujos de informacion, funciones, responsabilidades y
roles, por lo que realizar diagramas de proceso de la organizacion, identificar el
fluio de informacién, hacer organigramas, funciones, roles, perfii de la
organizacion, responsabilidades, etc., no es necesario en caso de que se contara
con esa informacion de la empresa, también es importante que sepan redactar
diferentes tipos de documentos e identificar lo que se necesite para el cuerpo del \\ q
documento. = \a
Al presenta propuestas al cliente para obtener la validacion puede ser llamado un

prototipo o anteproyecto ya que muy probable que cuando el cliente lo vea se
tendran que realizar modificaciones y una vez que el cliente acepte el prototipo ya §<

lo podemos llamar propuesta. /%/
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